
Vi bygger Sverige,
ventil för ventil



Detta är Ventim
Utan ventiler stannar Sverige. Inte många tänker på det. 
Men så är det faktiskt. Om det inte finns fungerande ventiler och 
mätinstrument som säkerställer att dricksvattnet hos vattenverk och 
processflöden hos industrier kan flöda fritt, att avloppen håller tätt och 
att ventiler öppnas och släpper igenom flödena i ett vattenkraft-
eller värmeverk, ja, då stannar faktiskt Sverige. 

Inte många tänker på det. Men vi på Ventim tänker på det hela tiden. 
Knäppt? Nej, hängivet och ibland livsviktigt. 
Så har det varit länge nu! 



Ventims historia började 

i en frustration. En frustration 

över att det här superviktiga 

med ventiler och mätinstru-

ment inte riktigt togs på 

allvar. Och att ventil-

tillverkarna som ofta var 

specialiserade familjeföretag 

inte riktigt kom till sin rätt hos 

återförsäljarna, så att de 

verksamheter som verkligen 

skulle behöva ventilerna fick 

rätt stöd.  

Ventim kan 
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Talmanus:
I den känslan startades Ventim för fyrtio år sedan av fyra män som brann för ventiler. En allkonstnär, en affärsman och en klassisk säljare. Och så Axel då, åldermannen med relationerna, kontakterna som la den allra första grunden. När det sen gick så bra för de tre yngre kunde han snart pensionera sig och lämna över till den dynamiska trojkan. 

Sannolikt är det deras olika förmågor som lagt grunden till att vi på Ventim än idag värdesätter olikhet och att vi är öppna för olika personers olika kompetenser som grunden i ett bra, vänligt och vinnande lag. 






Ventim på 
30 sekunder

Est. 1981, huvudkontor i Kalmar

38 medarbetare

Jour 24/7

Omsättning 167 MSEK (2022)

Lagervärde ca 23 MSEK

Ingår i industrikoncernen Indutrade



Att lösa både små och stora 

problem med ventiler och 

instrument så att det som ska 

flöda fritt, flödar och det som ska 

hålla tätt, håller tätt. Minimera 

stopp i produktioner vid 

underhåll och reparation. 

Det är vad vi gör, kan och 

brinner för.

Vad är 
lösningen?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Att det vi på Ventim kan är ventiler och mätinstrument skulle säkert både våra kunder, våra leverantörer och våra konkurrenter säga. Men själva säger vi att vårt kompetensområde är att lyssna och förstå exakt vad som är problemet, och sen hitta lösningen tillsammans. Vi ger oss inte. Särskilt inte när det gäller problemlösning i allt som handlar om flödesteknik.  




Relationer i fokus

- Engagerade medarbetare med erfarenhet och teknisk kompetens

- Starka varumärken, lång eftermarknad

- Vi tar ansvar för att våra lösningar fungerar optimalt

- Våra löften håller – du kan alltid lita på Ventim!

- Rikstäckande sälj och service

Eftersom vi bryr oss så mycket om att 

förstå problemet och hur en ventil  

eller ett mätinstrument ska lösa det, 

så har vi blivit riktigt bra på relationer. 

Ja, många av de leverantörer vi har 

idag har varit med i alla de fyrtio 

åren. Precis som några av kunderna 

också!   



Alltid nära till hands

Vårt huvudkontor, lager och verkstad 

ligger i Kalmar. 

Vi har kontor i Stockholm, Göteborg, 

Hässleholm, Nyköping och Sundsvall



VÅRA
LEVERANTÖRER

VÅRA
KUNDER

Treenigheten 
gör oss unika
Tre-enigheten och 

relationerna gör oss unika: 

Kunderna med problemen / 

med sina anläggningar. 

Leverantörerna med 

produkterna och 

Ventim med relationen och 

förståelsen för helheten, 

behoven, värdet och nyttan. 



Teknik &
Eftermarknad

Kvalitet 
& Miljö

Inköp

Marknad

Ekonomi

Order & 
Teknisk support

Teamet på Ventim
Ventim består av ett starkt team som samarbetar 
för att ge effektiva lösningar och snabba svar.
Tydliga processer säkerställer att bästa och 
proffsigaste hjälpen alltid finns där för dig.

Försäljning

VÅRA
LEVERANTÖRER

VÅRA
KUNDER

SERVICE

Lager & 
Verkstad

Hållbarhet
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Det mest spännande för mig och mitt är att hitta bra 
lösningar på kundens problem och se möjligheter 
framåt. Vårt mål är alltid att skapa tillgänglighet och 
ge den bästa möjliga support till våra kunder.

Jag är riktigt stolt över att jobba på ett företag och i 
en grupp med hög kompetens och engagemang, det 
gör det dagliga arbetet roligt. Lägger man sedan till 
riktigt bra leverantörer som håller högsta 
produktkvalitet så är det riktigt roligt att träffa kunder.

Magnus - försäljningschef



Vi är ett team som samarbetar för att ge effektiva lösningar och 
snabba svar. I vår verkstad arbetar servicetekniker och 
montörer med att verkställa specifika kundönskemål och 
funktionstestar sedan allt innan leverans.

Vi är väldigt flexibla när det gäller transporter och logistik. 
Det spelar ingen roll om du behöver din leverans på ett fast 
klockslag under vardagar mellan 07.00 och 17.00, eller om du 
vill komma och hämta dina varor själv på vårt lager i Kalmar – vi 
löser det. Med ett stort lager i ryggen kan vi leverera snabbt 
över hela landet.

Fredrik – lager & verkstadschef



Inom Instrument är vi stolta att få vara svenska marknadens 
leverantörer av Krohne, Nivus, MAXX och Pulsar. Våra 
produktexperter för respektive varumärke besitter värdefull 
spetskompetens som du som kund i förlängningen drar nytta av. 

Själv är jag produktexpert på Nivus. Jag eller någon i  mitt team 
träffas gärna antingen på plats hos dig eller för en genomgång i 
vårt mediarum där vi även kör interaktiva utbildningar och 
presentationer.  

Ps. Behöver du mätningsutrustning under en kortare period så 
kan du hyra mätare av oss!

David - Instrument



Vår ambition är ett aktivt miljöarbete där vi ser på hela värdekedjan av 
produkter och tjänster. Genom etablerade rutiner och dialoger 
säkerställer Ventim att miljöarbetet drivs löpande genom ett väl 
etablerat ledningssystem för att säkerställa produkternas kvalitet. 

Ventim tar ansvar för att vara en självklar aktör i det lokala samhället 
och respekterar lagar och uppträder alltid med hög integritet i 
affärsrelationer. Vi ska uppnå våra mål samtidigt som vi har som 
ambition att överträffa de hållbarhetrelaterade fokusområden som vi, 
våra kunder och omvärlden ställer på oss. Vi verkar för att skapa lokala 
samarbeten och jobbar geografiskt nära våra kunder. 

Gisela – kvalitets & hållbarhetschef



För att säkerställa att vi alltid har 

rätt kompetens på rätt plats och 

därmed ge den ultimata 

supporten skapar vi kund och 

leverantörsteam. Detta innebär 

också att kunder och leverantörer 

alltid har en tydlig kontaktyta.

Team Ventim -
Dedikerade 
kund och 
leverantörsteam



Ventims
kunskapsbank

Kunskap och kompetens  bygger 

på erfarenhet, vilket finns i rikliga 

mängder hos oss.  

Många – faktiskt de allra flesta –

Ventimare jobbar många många

år hos oss och fyller hela tiden på 

kunskapsbanken som ligger till 

grund för vår support och 

rådgivning. 

års samlad erfarenhet finns i 
vårt team för teknisk support 

och rådgivning

204



Helhetsanvar

Helt kundanpassade lösningar

Tillverkning av montagesatser

Automatisering av ventiler

Renovering och service av ventiler, 

alla fabrikat

Provtryckning och täthetskontroller

Alla ritningar arkiveras

Funktionskontroll hos kund

En partner i stället för flera

Webshop, öppen 24/7

Flöda fritt 
eller håll tätt



Vi hjälper dig 
klara dig själv

Utbildningar

Armatur- och instrumentutbildningar för 

underhållspersonal, konstruktörer, konsulter 

och produktionsansvariga

Utbildning med flödesrigg i Kalmar

Vi erbjuder också:
- Skräddarsydda utbildningar efter kundens krav
- Utbildning på plats hos kund
- Interaktiva webinar online

Ibland är det bra att slippa 

kontakta oss och klara jobbet 

själv. Därför erbjuder vi ett flertal 

utbildningar och webinar.



Starka varumärken som väljer Ventim

Vi väljer noga våra leverantörer och de väljer oss. 

Gemensam syn på kvalitet, kundfokus och 

tillgänglighet skapar ett långsiktigt samarbete. 

Vi är stolta över våra leverantörer!

https://www.ari-armaturen.com/
https://www.rubvalves.com/
https://www.broen.com/
https://www.buesch.com/en/company/locations/
https://www.nivus.com/en/
https://www.ode.it/
http://www.orbinox.com/
https://pulsarmeasurement.com/
https://www.csasrl.it/en
http://www.die-erste.com/
https://www.ebro-armaturen.com/en/
https://www.erhard.de/en/
https://harde.dk/
https://herz-armaturen.at/index.php?lng=eng
https://krohne.com/en
https://www.maxx-gmbh.com/english/Default.htm
https://www.amazonfilters.com/
https://www.macvalves.com/


Det bästa för 
Sveriges miljö

Vi satsar på att ständigt utveckla 

och förbättra vårt miljöarbete 

som bygger på ett nära 

samarbete mellan anställda, 

kunder och leverantörer. Vi 

arbetar för att minska vår 

miljöpåverkan främst inom 

områdena transporter, inköp 

och energiförbrukning.

Vi är ISO 9001 och ISO 14001 certifierade

Vi arbetar aktivt med Global Compacts principer för 

hållbar utveckling

Achilles Utilities NCE (Sellihca) – prekvalificerade att leverera till 

vatten- och energisektorn inom Sverige, vi uppfyller alla ställda krav 

inom bl a miljö, kvalitet och referenser på efterfrågade projekt

Achilles Power and Tech för olja och gas, en garanti för att vi svarar 

upp mot marknadens krav på tillförlitlighet och kvalitet

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
. Den externa revisionsfirman RISE har kvalitetscertifierat vårt miljöarbete enligt ISO 9001 och ISO 14001. Certifieringarna är ett kvitto på att vi arbetar kundorienterat, förbättrar våra interna processer och minskar vår miljöpåverkan och gör att våra kunder kan känna sig trygga i att Ventim arbetar enligt gällande krav och utvecklar verksamheten för att möta framtida krav.��Ventim har uppnått kvalifikation i Achilles Utilities NCE (tidigare Sellihca) och vi är därmed prekvalificerade att leverera till vatten- och energisektorn inom Sverige. Det innebär att vi uppfyller alla ställda krav inom bl.a. miljö, kvalitet och referenser på efterfrågade projekt. Achilles Utilities NCE är ett branschregister och kvalificeringssystem där inköpare för energisektorn i Norden kan söka på godkända leverantörer. För Ventims del är kvalificeringen en bra grund för att bygga långsiktiga och ömsesidigt fördelaktiga relationer med våra energikunder och förenklar vid upphandlingar.��Ventim har uppnått kvalifikation i Achilles Power and Tech för olja och gas och är registrerad leverantör. Certifieringen ger våra kunder inom olje- och gasindustrin en garanti för att vi svarar upp mot marknadens krav på tillförlitlighet och kvalitet. Med kvalifikationssystemet i ryggen är vi i ännu högre grad i stånd att tillgodose marknadens ökande krav.



Vad vi lever efter

VÅR VISION
Ett samhälle där det som flödar 

verkligen flödar och det som ska hålla 

tätt håller tätt. Och människor gör hela 

skillnaden. Ventim är beundrat och 

respekterat för sin kultur, sin 

kompetens och som de som med 

glädje löser både de små och de 

riktigt svåra problemen = 

glädjespridaren i branschen! 

VÅR MISSION
I slutet av varje arbetsdag kunna säga 

hur jag och vi har gjort något smidigare, 

bättre och enklare just idag! 

Ett problem och en lösning i taget. 

Ventil för ventil.  

Instrument för instrument. 

Så att Sverige funkar som det ska. 
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Omsättning 
MSEK

Vi löser flödesproblem. Ser 

till att både ventiler och 

mätinstrument gör det de 

ska. Så att vi alla blir 

framgångsrika i våra arbeten 

och kan glädjas åt ett väl 

utfört jobb.



RESPEKT

Vi är ödmjukt respektfulla, med 

integritet och personlighet på en 

solid bas av kompetens, kunskap 

och nördig expertis. 

GLÄDJE 

Glädje i att lösa både små och 

stora ventilproblem, i att verkligen 

kunna någonting på djupet, i att 

arbeta med något viktigt och i att 

hjälpas åt och göra det tillsammans

SAMARBETE

Både internt och externt är det samarbete 

som gäller på Ventim.  Vi samarbetar, är 

inlyssnande och lyhörda för våra kunders 

behov och tar minst lika väl hand om våra 

leverantörer. Vi litar på varandra, levererar 

och bygger på så vis ömsesidig tillit. 

Kärnvärden och värdegrund



TACK för din värdefulla tid!



Vi löser både små och stora problem med 

ventiler och instrument så att de som ska 

flöda fritt, flödar och det som ska hålla 

tätt, håller tätt. Det är vad vi gör, kan och 

brinner för.  Ventims uppförandekod visar 

vår syn på relationer, affärer och ansvar. 

Uppförandekod
Ventim AB



Innehåll
 Ventim – vi bygger Sverige ventil för ventil

 Värdegrund och kärnvärden

 Våra kunder

 Affärsprinciper

 Människor och samhälle

 Miljö & Hållbarhet

 Arbetsmiljö

 Ansvar mot våra kunder, leverantörer samt ägare

Ventims uppförandekod är 
tillsammans med våra värderingar 
vårt viktigaste dokument. 
Den hjälper oss att fatta rätt 
beslut i vardagen.

”



Vi bygger 
Sverige ventil 
för ventil
För att uppnå våra mål krävs ekonomiska 

resultat, miljöhänsyn samt en stark social 

medkänsla. Ventim kommunicerar denna 

uppförandekod med våra affärspartners för 

att tillsammans skapa långsiktiga och 

positiva förbättringar. I sin tur förväntar vi 

oss att våra affärspartners följer liknande 

principer som de som finns i vår 

Uppförandekod i sin egen verksamhet. 

Ventim bevakar och följer ständigt 

tillämpliga lagar och regler och andra 

intressentkrav samt ställer krav på våra 

leverantörer för att säkerställa en god 

kvalitet på våra produkter.

RESPEKT
Vi är ödmjukt respektfulla, 
med integritet och 
personlighet på en solid 
bas av kompetens, kunskap 
och nördig expertis. 

GLÄDJE 
Glädje i att lösa både små och 
stora ventilproblem, i att 
verkligen kunna någonting på 
djupet, i att arbeta med något 
viktigt och i att hjälpas åt och 
göra det tillsammans

SAMARBETE
Både internt och externt är det 
samarbete som gäller på Ventim.  
Vi samarbetar, är inlyssnande
och lyhörda för våra kunders 
behov och tar minst lika väl hand 
om våra leverantörer. Vi litar på 
varandra, levererar och bygger 
på så vis ömsesidig tillit. 



I slutet av varje arbetsdag ska alla 

Ventimare kunna säga hur jag och vi 

gjort något smidigare, bättre, enklare. 

Ett problem och en lösning i taget. 

Ventil för ventil. Mätinstrument för 

mätinstrument.

Våra kunder

Våra kunders framgång är grunden för 

vår existens. Med rätt förutsättningar 

ser vi till så att alla blir framgångsrika i 

våra arbeten och kan glädjas åt ett väl 

utfört jobb. I vår strävan mot att 

uppfylla kundens förväntningar skapar 

vi förtroende och långsiktiga 

kundrelationer.



Affärsprinciper

Vi drömmer om ett samhälle där det 

som flödar verkligen flödar och det 

som ska hålla tätt håller tätt. Och i det 

gör människor hela skillnaden. Ventim

är beundrat och respekterat för sin 

kultur, sin kompetens och som de som 

med glädje löser både de små och de 

riktigt svåra problemen. Vi vill vara 

glädjespridaren i branschen. 

Vi, Ventim med relationen 
och förståelsen för helheten, 

värdet och nyttan. 

VÅRA
LEVERANTÖRER

VÅRA
KUNDER

Kunderna med problemen 
och sina anläggningar

Leverantörerna med 
produkterna

Relationerna gör oss unika

Eftersom vi bryr oss så mycket om att förstå problemet och hur en ventil eller ett 

mätinstrument ska lösa det, så har vi blivit riktigt bra på relationer. Ja, många av de 

leverantörer vi har idag har varit med i alla fyrtio åren. Precis som några av kunder också. 

Vi är övertygade om att det är dessa relationer och denna treenighet som gör oss unika.

”…lätt att bara slå en signal och prata med 
personal som är insatta i vår process och tar 
ansvar för det ni skickar som teknisk offert 
verkligen skall fungera i vår krävande miljö.”



Människor 
och samhälle

God hälsa och välbefinnande är en 

målsättning på Ventim för att säkerställa 

en hållbar arbetsplats. Vi visar varandra 

uppskattning, omtanke och respekt med 

arbetsglädje i centrum. 

Ventim arbetar långsiktigt och 

systematiskt för att utveckla arbetsmiljön 

och främja medarbetarnas hälsa. Genom 

kontinuerliga mätningar av temperaturen 

på arbetsplatserna, möjlighet till friskvård 

på arbetstid samt erbjudande om 

grundliga hälsoundersökning sätter 

Ventim sina mål. 



En ansvarsfull leverantörskedja
Ventim kontrollerar att samtliga 
produkter tillverkas på ett ansvarsfullt 
sätt. Lagar, regler och hög affärsetik ska 
uppfyllas genom hela värdekedjan. 

Ventim arbetar med respekt för att 
åstadkomma en hållbar utveckling, som 
bidrar till att tillgodose dagens behov utan 
att äventyra kommande generationers 
möjligheter att tillgodose sina behov.

Miljö och 
hållbarhet

Vårt miljöarbete är under ständig 

förbättring vilket även skall avspeglas 

genom att miljöpolicyn, miljömålen och 

miljökraven kontinuerligt revideras och 

utvecklas. 

Vår ambition är ett aktivt miljöarbete där 

vi ser på hela värdekedjan av produkter 

och tjänster. Genom etablerade rutiner 

och dialoger säkerställer Ventim att 

miljöarbetet drivs löpande genom ett väl 

etablerat ledningssystem för att 

säkerställa produkternas kvalitet. 



Trygg arbetsmiljö 
för våra 
medarbetare
Medarbetarinflytande är en viktig aspekt på

Ventims samtliga arbetsplatser. Ledningen

och koncernen arbetar kontinuerligt och

strävar efter att skapa bra trivsel och

gemenskap för alla medarbetare. 

Ventim är en arbetsplats fri från trakasserier 

och kränkande behandling vilket ger en bättre 

arbetsplats för alla medarbetare samt skapar 

en trygghet i verksamheten. Kontinuerliga 

mätningar av verksamheten säkerställer att 

arbetsmiljö och klimatet efterlevs. På detta sätt 

kan signaler fångas upp och åtgärdas i ett 

tidigt skede. 

Genom att alltid handla i Ventims intresse 
undviks intressekonflikter

Utrymme för kreativitet samt möjlighet 
till variation och utveckling i arbetet



Vi skall arbeta med leverantörer och kunder som 
delar de värderingar som framgår av Ventims
uppförandekod.  

När Ventim utvärderar efterlevnad av 
leverantörskoden tas hänsyn till bolaget i fråga och 
tillämpar kraven i förhållande till vilken typ av 
verksamhet leverantören driver och vilka risker som 
är förbundna i och med lagar, regler och plats. 

Vid det tillfälle då leverantören ger sitt medgivande 
till att tillämpa Ventims uppförandekod godkänns 
även att det kan utföras stickkontroller för att 
säkerställa att uppförandekoden efterlevs. 

Ansvar mot kunder, 
leverantörer & 
ägare

Ventims agerande ska alltid präglas av 

hög integritet, transparens och

öppenhet. Verksamheten ska bedrivas

enligt god affärssed, främja rättvis

konkurrens och hålla en hög etisk

standard. Förkastande av korruption, 

mutor eller penningtvätt samt bidra till 

en hållbar leverantörskedja. 



Ventim AB
Kvalitetspolicy

Utan ventiler stannar Sverige. Så är det faktiskt. 

Om det inte finns fungerande ventiler och 

instrument som säkerställer att dricksvattnet 

kan flöda fritt, att avloppen håller tätt eller 

ventiler som öppnas och släpper igenom 

flöden i ett vatten- eller värmekraftverk, ja, då 

stannar faktiskt Sverige. 

Vi ska vara bättre än våra konkurrenter. Det 

kräver i sin tur att vi lyssnar på våra kunder och 

utifrån deras synpunkter skapar hållbara och 

varaktiga verksamhetsförbättringar. Ventim är 

professionella och personliga och i alla våra 

processer finns kompetens och hög kvalitet. 

Våra mål, värderingar och beslut baseras på följande principer:

• Vi är ödmjukt respektfulla med integritet och personlighet

• Vi är unika gnom att kontinuerligt utveckla och jobba med relationer i en 
uttalad  treenighet.

- Kunderna med problemen och sina anläggningar
- Leverantörerna med produkterna 
- Vi, Ventim med relationen och förståelsen för helheten, behoven, värdet och nyttan

• Ledningsgruppen följer kontinuerligt upp mål och verksamhetsutveckling för 
att skapa ständiga förbättringar

• Leverera våra produkter och tjänster i tid

• En säker och respektfull arbetsplats med fokus på en trygg arbetsmiljö

• Genom att lyssna på kundernas önskemål och förbättring bygger vi förtroende 

• Som minimum leva upp till kraven i lagar, förordningar och andra 
intressentkrav 



Ventim AB
Miljöpolicy
Ventims miljöarbete och policy finns tillgängliga för 

samtliga medarbetare samt externa intressenter. Det är 

vårt gemensamma ansvar att efterleva policyn. Miljön 

angår oss alla och därför krävs det samarbete och 

engagemang för att skapa en hållbar miljö.  

Miljöpolicyn omfattar såväl Ventims egen verksamhet och 

produkter som våra relationer med medarbetare och 

leverantörer.

Vårt miljöarbete är under ständig förbättring vilket även 

skall avspeglas genom att miljöpolicyn, miljömålen och 

miljökraven kontinuerligt revideras och utvecklas. 

Vår ambition är ett aktivt miljöarbete där vi ser på hela 

värdekedjan av produkter och tjänster. Genom 

etablerade rutiner och dialoger säkerställer Ventim att 

miljöarbetet drivs löpande genom ett väl etablerat 

ledningssystem för att säkerställa produkternas kvalitet. 

Vår attityd kännetecknas i respekt, samarbete och glädje i 

dialogen med våra medarbetare, leverantörer och 

samarbetspartners.

Vårt agerande

El och energi

Öka effektiviteten i användning av energi. 

De Nationella miljömålen, Generationsmålet samt Begränsad klimatpåverkan. 

Transporter/drivmedel

Ventim har till år 2021 effektiviserat transporter genom exempelvis samåkning för att minska 
körsträckor. Ersatt en del av företagets mötesresor/år med video- webb-, telefonmöten. 
Rapporterar årligen CO2 utsläpp från den interna bilflottan till koncernen för uppföljning och 
målsättning. Ett kontinuerligt arbete gällande externa transporter pågår för att effektivisera samt 
minska antalet transporter. 

De nationella målen: Generationsmålet, Frisk luft, Begränsad klimatpåverkan, Skyddande ozonskikt. 

Kemikalier

Ventim utvärderar kontinuerligt kemikalieanvändningen på företaget för att säkerställa att 
användningen går i linje med vårt mål att substituera farliga kemikalier på den så kallade PRIO 
listan. 

De Nationella målen: Giftfri miljö, grundvatten av god kvalitet.

Vi bevakar och följer ständigt tillämplig miljölagstiftning och andra intressentkrav 

Vi samarbetar och ställer krav på våra leverantörer för att säkerställa om varor, produkter innehåller 
ämnen på EU:s Kandidatlista, vilket är ett lagkrav hos leverantören att informera om en vara 
innehåller mer än 0,1 viktprocent av ett ämne. 

Vi ger också medarbetarna förutsättningar att ta miljöhänsyn i det dagliga arbetet, bland annat 
genom utbildning och informationsinsatser. De Nationella målen: Samtliga målen



Ventim AB
Hållbarhetspolicy

Hållbarhetspolicyn omfattar alla 

medarbetare, styrelse och alla delar av 

Ventims verksamhet, såväl förvaltning, 

försäljning, och utveckling.

SYFTE

Det huvudsakliga syftet med policyn är att 

sätta riktlinjer för hur hållbarhetsarbetet på 

Ventim ska bedrivas i enlighet med det 

koncernövergripande arbetet. Arbetet ska 

bidra till en hållbar utveckling och vara en 

integrerad och naturlig del i verksamheten 

som bygger på delaktighet och 

engagemang.

Åtaganden

En ansvarsfull leverantörskedja
Ventim kontrollerar att samtliga produkter tillverkas på ett ansvarsfullt sätt. Lagar, regler och hög affärsetik ska uppfyllas 
genom hela värdekedjan. Det finns en framtagen uppförandekod som kommuniceras med våra leverantörer vid nya 
upphandlingar, samarbeten eller likande. Fokus på: 
 Krav vi ställer på våra leverantörer samt hur de efterlevs
 Uppmuntra och främja hållbar utveckling.

Ett hållbart kundmöte 
Alla våra medarbetare som möter våra kunder ska kunna hjälpa och guida kunden till hållbara val och lösningar. Vi har en 
viktig roll att utbilda alla våra kunder i kvalitet och underhåll så att de gör smarta val i produkter med lång livslängd. 
Framöver kommer ett fokus vara på att höja medvetenheten kring hållbarhetsfrågor internt samt att tydligare hålla en 
dialog med våra kunder för att följa upp utveckling kring hållbarhet och vårt eget varumärke. Fokus på:
 Hållbar konsumtion och produktion
 Förvaltning och hantering 

Attraktiv och hållbar arbetsgivare
På Ventim är det viktigt att vi erbjuder ett stimulerande arbete, en trygg och inbjudande arbetsmiljö. Tillsammans verkar vi 
för att våra medarbetare mår fysiskt och psykiskt bra och känner gemenskap, arbetsglädje och meningsfullhet. Fokus på:
 Säkerställa god hälsa och säkerhet 

 Främja idéer och initiativ från era anställda
 Rekryteringsprocesser och ombordstigning
 Internutbildningar
 Policys och uppförandekod för medarbetare 

Att säkerställa efterlevnad av lagar och regler samt hög affärsetik
Uppförandekoden och våra affärsetiska riktlinjer definierar hur medarbetare, samarbetspartners och speditörer förväntas 
leva upp till Ventims policy och riktlinjer för hur vi ska agera och bedriva verksamheten utifrån ett hållbarhetsperspektiv.
 Produkter med hög kvalitet 
 Bra arbetsvillkor
 ISO certifieringar  
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