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Hallbarhet pa Ventim

L Jag kan med stolthet meddela
Satt Ventim AB har genomgatt
‘en grundlig utvardering av var
verksamhets hallbarhets-
" metoder med EcoVadis.
Ventim erholl en silvermedal;,
~vilket placerar oss i topp 25%
av alla granskade foretag.
' Thony Lundell, VD, Ventim

Ventim arbetar med EcoVadis som ar en leverantor av hallbarhetsutvarderingar.
Mer an 75 000 foretag har granskats via deras plattform. EcoVadis utvardering
inkluderar ett flertal hallbarhetsomraden, inklusive miljo, arbetsratt och
manskliga rattigheter, etik samt hallbar upphandling.

Silvermedaljen fran
EcoVadis validerar och
demonstrerar vart
engagemang for
héallbarhet och stodjer
vara féretagsmal.
Men &nnu viktigare,
rapporten visar ocksa
var vi kan férbéattra oss,
vilket vi alltid

stravar efter.

Detta ar en milstolpe for

Ventim och en viktig

aspekt av vart pagaende

héllbarhetsarbete.

Kundfordelar

Okad transparens: EcoVadis tillhandahaller omfattande och ob-
jektiva bedémningar av foretag baserat pa deras hallbarhetspre-
stationer. Det ger en klar bild av leverantorernas hallbarhetsprofil
och prestationer.

Forbattrad riskhantering: Genom att anvanda EcoVadis kan risker
identifieras och hanteras i de egna leverantorsleden, sarskilt rela-
terade till miljo, sociala och arbetsrattsliga aspekter.

Starkt varumarke: Genom att arbeta med hallbara leverantorer kan
det egna varumarkes rykte férbattras, samtidigt som det kan bidra
till att uppfylla hallbarhetsmal och regleringskrav.

Okad konkurrenskraft: EcoVadis-beddmningar ger insikter och
analyser som kan hjalpa till att forsta styrkor och férbattringsom-
raden inom leverantorsnatverket. Genom att adressera dessa
omraden kan kunderna férbattra sin konkurrenskraft och differen-
tiera sig pa marknaden.

Minskad resursanvandning: Genom att arbeta med hallbara le-
verantorer kan effektiv anvandning av resurser genom att minska
avfall, energiférbrukning och utslapp uppnas. Detta kan leda till
kostnadsbesparingar samtidigt som det gynnar miljon.



Tack vare ventiler och matinstrument kan vart
dricksvatten fl6da, vara avlopp halla tatt och
flodena i vara vatten- och varmekraftverk regleras.

Darfor brukar vi sédga att vi ar med och bygger Sverige - ventil
for ventil. Med det kommer ocksa ett ansvar. For Sverige, var
bransch och vara leverantorer, kunder och medarbetare. Det
vi gor tillsammans idag ska kdnnas bra imorgon och lang tid
framover. Darfor ar hallbarhet viktigt for oss pa Ventim.

Nar det galler vara ventiler och matin- Var uppférandekod och vara affarsetiska
strument kontrollerar vi att alla produkter  riktlinjer utgar fran de 10 principerna i UN L |
tillverkas pa ett ansvarsfullt satt. Och med  Global Compact och spénner 6ver omra-

det menar vi att lagar, regler och grund- den som manskliga rattigheter, arbetsratt,
laggande affarsetik ska vara uppfyllda i miljo och antikorruption. De slar fast hur vi

varje steg av vardekedjan. kan jobba for mer hallbara affarer.

Eftersom de flesta produkter vi séljer till-

verkas i andra lander én Sverige gor vi en

egen revision innan varje nytt samarbete. : —— :
For att kontrollera att véra partners lever Ventims ey
upp till Ventims uppférandekod och af- uppforandekod o Ve v o
farsetiska riktlinjer for arbetsforhallanden,

manskliga rattigheter och miljo innan vi

borjar samarbeta.

ansvar.
Viersion Tupprittas 20220101 Gockand av ledningsgrupp

| var bransch ar miljofragorna i fokus och vi jobbar hela tiden med att forbattra miljdar-

betet. En viktig pusselbit ar vart miljo- och kvalitetledningssystem. En annan viktig pus-
’ selbit ar Giftfri miljo, ett av Sveriges miljokvalitetsmal. Det vi vill uppna ar en mer hallbar

produktutveckling, effektivare arbetsprocesser och sjalvklart folja lagar och regler.



GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Ventim har initialt valt att fokusera pa
fyra av principerna hos United Nations
Development Program (UNDP)
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Mal 3 - God hélsa ar en grundlaggande forutsattning for
' manniskors maojlighet att na sin fulla potential och att bidra till

samhallets utveckling. Manniskors halsa paverkas av ekono-
miska, ekologiska och sociala faktorer och mal 3 inkluderar
alla dimensioner och méanniskor i alla aldrar.

GOD
UTBILDNING
Mal 4 - Utbildning ar en grundlaggande mansklig rattig-

.
het. Trots det berdknas fortfarande 774 miljoner manniskor
i varlden inte kunna skriva och Iasa, varav tva tredjedelar ar
kvinnor. Forskning visar att inkluderande utbildning av god

kvalitet for alla &r en av de viktigaste grunderna for vélstand,
halsa och jamstalldhet i varje samhélle.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR Mal 8 - Idag befinner sig mer an halften av varldens arbets-

OCH EKONOMISK tagare i osdkra anstéllningar, ofta med dalig I16n och begrén-
TILLVAXT sad tillgang till bade utbildning och socialférsékringar. Under
/ de kommande 20 aren vantas dessutom den globala arbets-
‘ ' kraften 6ka med 800 miljoner manniskor vilket kraver stora

I anstrangningar for att skapa nya jobb som ocksa &r hallbara
for manniska och miljo.
:UMPEB"AHRMUEH Mal 12 - Hallbar konsumtion innebar inte bara miljofordelar
- PRODUKTION utan dven sociala och ekonomiska férdelar sasom okad kon-
kurrenskraft, tillvéxt pa saval den lokala som globala markna-
m den, 6kad sysselsattning, forbattrad halsa och minskad fattig- »
dom. Omstallning till en hallbar konsumtion och produktion
av varor ar en nédvandighet for att minska var negativa pa-
verkan pa klimat, miljé och ménniskors hélsa.
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Alla vara medarbetare ar
en del av hallbarhets-
arbetet och deltar
regelbundet i
utbildningar, workshops

och andra initiativ.

Team Ventim ar som alltid var storsta tillgang!
Alla medarbetare som jobbar med vara kun-
der ska kunna stétta och guida dem till mer
hallbara val och |6sningar. Vi ser det lite som
att vi utbildar bade oss sjalva och kundernaii
kvalitet och underhall sa att de valjer produk-
ter med lang livslangd. Internt |6per hallbarhet
som en rod trad. Alla vara medarbetare ar en
del av héllbarhetsarbetet och deltar regelbun-
det i utbildningar, workshops och andra
initiativ.

Som arbetsgivare vill vi ocksa vara hallbara.
Med det menar vi 6ppna, inkluderande och
att alla respekterar varandra och har kul ihop.
Samarbete ar alltid vagen framat for oss. Det
galler aven internt och vi uppmuntrar alla att
ta egna initiativ, tro pa sig sjalva och bara vara
sitt basta jag. Sjalvklart géller nolltolerans mot
diskriminering och krankningar. Vart mal ar att
erbjuda vara medarbetare stimulerande jobb,
en trygg och harlig arbetsmiljo, varm gemen-
skap och arbetsgladje. Och vi vérnar och foljer
|6pande upp hur vara medarbetare mar och
tycker att det funkar pa jobbet.

GVENTIM



